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1. GIRIS

Veri sorumlusu olarak STILEVS ELEKTRIKLI EV ALETLERi SAN. VE TiC. AS. (“STILEVS
ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAN. VE TIiC. AS. /Sirket”) i¢in miisterilerinin, ¢alisanlarinin ve
iligki i¢inde oldugu diger gercek kisilerin sahip oldugu kisisel verilerin korunmasi oldukc¢a 6nemli olup,
kisisel verilerin yasal diizenlemede belirtildigi sekil ve sartlarda giivence altina alinmasi bilincindedir.
STILEVS, bdylece bu sorumlulugunu bir sirketin daimi uygulamasi haline getirmektedir.

Bu uygulama STILEVS’in, KVK Diizenlemeleri uyarinca Kisisel Verileri korumaya y&nelik
yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ve Kisisel Verileri islerken Sirket tarafindan uyulmasi gereken esaslari
belirlemektedir. Bu kapsamda, KVK Diizenlemeleri geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
icin STILEVS tarafindan gerekli diizenlemeler yapilmakta ve farkindaligin olusmasi icin ihtiyag
duyulan sistem kurulmaktadir.

STILEVS, kendi biinyesinde bulunan kisisel veriler bakimindan veri sorumlusu sifatiyla, kisisel
verilerin korunmasi anlaminda ilgili yasal diizenleme ve bu uygulamaya uygun davranacagini beyan
eder.

2. UYGULAMANIN AMACI ve KAPSAMI

Bu uygulamanin amaci, STILEVS tarafindan KVK Diizenlemelerine uygun bir bigimde yiiriitiilen
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak ve siireclere iliskin esaslar1 belirlemektir. Kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi siirecleri i¢in bu uygulama ve STILEVS biinyesindeki diger yazili uygulamalar ile yonetilen
siire¢ ve hedeflenen amag kisisel verilerinin hukuka uygun bigimde islenmesi ve korunmasidir.

Bu uygulama; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla, Sirket Paydasi, Sirket Yetkilileri, Sirket Is Ortaklari, Calisan, Calisan Adaylari,
Ziyaretciler, Miisteriler, Potansiyel Miisteriler ve Ugiincii Kisiler basta olmak iizere kisisel verileri
STILEVS tarafindan islenen kisiler i¢in hazirlanmistir ve bu belirtilen gercek kisiler kapsanunda
uygulanacaktir.

Bu uygulama, KVK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut kisisel verilerin islenmesi ve
aktarilmasi amaclarinda ve toplanma yontemlerinde gerceklesecek degisiklikler c¢ercevesinde
STILEVS’in gerekli gordiigii hallerde, degisiklik hakki saklidir.

3.IS BU SIRKET UYGULAMASI ve KVK DUZENLEMELERININ UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecinde KVK Diizenlemeleri 6ncelikle uygulanacak olup, bu
diizenlemeler ile is bu uygulama hiikiimleri arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda KVK
Diizenlemeleri gecerli olacaktir.

Glincelleme tablosu Ek.1°de yer almaktadir.

4. TANIMLAR

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi (Bu politika
kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun diistigii 6l¢iide “Ozel Nitelikli Kigisel Veriler”i de kapsar).
Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.



Kisisel VVerilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Diizenlemeleri: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel verilerin korunmasina
yonelik yonetmelik, teblig ve ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu kararlari, mahkeme
kararlar1 ile verilerin korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagmalar1 ve diger her tiirlii
mevzuat.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve
tiizel kisi.

Kisisel VVeri Sahibi: Kisisel verileri STILEVS tarafindan veya STILEVS adina isleme sokulan gercek
kisi.

Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tamimlanmamuis olan, kisisel verileri politika
kapsaminda islenen gergek kisiler.

Veri Kayit Sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarmi kullanmak i¢in yapacaklar1 basvuruyu i¢eren, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa ve Kisisel Verileri Koruma Kurumunun ¢ikardigir Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblige uygun olarak hazirlanmus, ilgili kisi (Kisisel
Veri Sahibi) tarafindan veri sorumlusuna yapilacak basvurulara iliskin bagvuru formu.

Sirket Paydasi: Sirket’in Paydasi gercek kisilerdir.
Sirket Gercek Kisi Is Ortagr: Sirket’in her tiirlii is iliskisi i¢erisinde bulundugu gergek kisilerdir.

Sirket Is Ortaklarimin Paydas, Yetkilisi, Cahsam: Sirket’in her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu
gergcek ve tiizel kisilerin (is ortagi, tedarikci gibi) ¢alisanlari, Paydaslar1 ve yetkilileri dahil olmak
iizere, tiim gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi: Sirket’in yonetim kurulu {iyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Calisan Adayi: Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini
Sirket’in incelemesine agmig olan gercek kisilerdir.

Miisteri: Sirket ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket’in sunmusg
oldugu {iriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri: Sirket’in {iriin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisilerdir.

Ziyaretci: Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla giren veya internet sitelerini
herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gercek kisilerdir.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Uygulama: Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi uygulamasi



5. iS BU UYGULAMANIN YURURLUGU

Sirket tarafindan diizenlenerek ....... looo.... /2020 tarihinde yiiriirliige giren isbu uygulama, Sirket’in
internet sitesinde ( www.stilevs.com.tr ) yayimlanir ve Veri Sahibi ilgili kisilerin erigimine sunulur.

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE UYGULANACAK TEMEL ILKELER

6.1.Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

STILEVS, kisisel verilerin islenmesi esnasinda hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun hareket etmekte;
orantililik ve gereklilik prensiplerini dikkate almakta, kisisel veriyi, veri isleme amaglarima uygun
diisecek seviyede islemektedir.

6.2. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerinin
korunmasi agisindan gerekli olup, STILEVS, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini
saglamakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri almakta; bu anlamda kisisel veri sahibinin kisisel
verilerine yonelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili kisisel verileri giincellemektedir.

6.3. Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar i¢in isleme

STILEVS, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemekte;
kisisel verileri ylriitmekte oldugu ticari faaliyet ve sunmakta oldugu iirlin ve hizmetler ile baglantili ve
bunlar i¢in gerekli olan kadar islemekte; kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri
isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmakta; bu dogrultuda, kisisel veri sahibi KVK Diizenlemeleri
kapsaminda aydinlatilmakta ve gereken hallerde kisisel veri sahibinden agik rizasi alinmaktadir.

6.4. Kisisel verileri islendikleri amagla baglantih, simirh ve 6lciilii isleme

STILEVS, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte;
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir. Bu kapsamda, sonradan ortaya ¢tkmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik
kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitilmemektedir. STILEVS, kisisel verileri yalmzca KVK Diizenlemeleri
kapsaminda smirli sayilan hallerde (KVKK madde 5.2 ve 6.3) veya kisisel veri sahibinden alinan agik
riza kapsamindaki ama¢ dogrultusunda (KVKK madde 5.1 ve 6.2) ve olgiiliiliik esasina uygun olarak
islemektedir.

6.5. Kisisel verileri KVK Diizenlemelerinde 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme

STILEVS, kisisel verileri ancak KVK Diizenlemelerinde belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar muhafaza etmekte; bu kapsamda, STILEVS 6ncelikle KVK Diizenlemelerinde kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongdriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu
stireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan
siire kadar saklamakta; siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde
KVK Diizenlemeleri kapsamindaki yiikiimliiliikkler ¢ergevesinde kisisel veriler verinin niteligine ve
kullanim amacina gore silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

7. KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN KVK
DUZENLEMELERINDEKI iSLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI
OLARAK ISLENMESI

7.1. Kisisel Verilerin islenmesi

STILEVS, KVK Diizenlemeleri geregince kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin
KVKK’nin 5. ve 6. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak iglemekte; KVKK’nin 10.
maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini gerekli yasal diizenlemeler kapsaminda aydinlatmakta
ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.


http://www.stilevs.com.tr/

7.1.1. Acik Riza

Kisisel verilerin iglenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasi1 olup, kisisel veri sahiplerine aydinlatma
yikkiimliligiiniin yerine getirilmesi kapsaminda yapilacak bilgilendirme sonrasi agik riza alinmasi
gereken durumlarda, kisisel veri sahiplerinin agik riza vermesi halinde islenir. Aydinlatma yikimliligi
cergevesinde agik riza alinmadan once kisisel veri sahiplerine haklari bildirilir.

7.1.2. Kisisel Verilerin A¢ik Riza Ahnmaksizin islenmesi

KVK Diizenlemeleri kapsaminda acik riza alinmaksizin kisisel verilerin islenmesinin 6ngoriildiigii
durumlarda (KVKK madde 5/2 ve 6/3), STILEVS kisisel veri sahibinin a¢ik rizasin1 almaksizin kisisel
verileri isleyebilecek olup, Kkisisel wverilerin bu sekilde islenmesi durumunda Sirket KVK
Diizenlemelerinin ¢izdigi smirlar ¢ergevesinde kisisel verileri isler. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

7.1.2.1. Kisisel veriler, kanunda agik¢a ongdriilmesi halinde hukuka uygun olarak iglenebilecektir.

7.1.2.2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan Kisinin kendisinin ya da bir bagkasmin hayati veya beden biitiinligiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde kisisel veriler STILEVS tarafindan agik riza olmaksizin
islenebilir.

7.1.2.3. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel veri sahiplerinin agik rizalari
olmadan STILEVS tarafindan islenebilir.

7.1.2.4. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi ig¢in zorunlu olmasi halinde
kisisel veriler STILEVS tarafindan ac¢ik riza olmaksizin islenebilir.

7.1.2.5. Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olan kisisel veriler acik riza alinmaksizin STILEVS
tarafindan islenebilir.

7.1.2.6. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas1 halinde kisisel
veriler STILEVS tarafindan acik riza olmaksizin islenebilir.

7.1.2.7. Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, STILEVS’in mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel veriler STILEVS tarafindan acik riza
olmaksizin islenebilir.

7.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

STILEVS, KVKK’nm 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. KVKK’nin 6. maddesi uyarinca o6zel nitelikli
kisisel veriler, kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasi yok ise ancak, Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli
onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

7.2.1. Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
Ongoriilen hallerde,

7.2.2. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan iglenebilir.

7.2.3. Bu kapsamda STILEVS kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu sartlardan birinin kapsamina girip
girmedigini degerlendirmekte ve bu sartlardan birine dayanmayan kigisel veri isleme faaliyetlerini
durdurmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler islenirken, Kurul tarafindan belirlenen 6nlemler
alimmaktadir.

7.2.4. Ogzel nitelikli kisisel verileriniz Kurul kararina uygun olarak ayrica hazirlanmig bir politika
kapsaminda korunmaktadir.



8. STILEVS TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

8.1. STILEVS nezdinde, STILEVS’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari
dogrultusunda, KVKK’nmin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iligkin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak
tizere KVKK’da belirtilen genel ilkelere ve KVKK’da diizenlenen biitiin yiikiimliiliklere uyularak,
asagida belirtilen simflardaki kisisel veriler tablo ile sinirli olmamakla birlikte, KVKK’nin 10. maddesi
uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir. Bu siniflarda islenen kisisel verilerin bu
politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili oldugu da bu uygulamanin 8.2.
maddesinde belirtilmektedir.

KIiSISEL VERI

KIiSISEL VERI SINIFLANDIRILMASI ACIKLAMASI
SINIFLANDIRMASI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin
kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. Kimlik
numarasi, dogum tarihi, sosyal giivenlik numaras1 vergi kimlik
numarast.

Kimlik Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon
numarasi, ev adresi, ¢alisma yeri adresi, sahsi e-posta adresi, bilgisayar
numarasi, sistem kullanici adi, faks numarasi, IP numarasi, erisim
URL (web) gibi bilgiler.

Tletisim Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
STILEVS ile ¢alisma iliskisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zliik
Ozliik Verisi haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine y6nelik
islenen her tiirlii kisisel veri. (Ozgegmis bilgileri, egitim bilgileri, maas
ve prim bilgileri, terfi/uyar1 bilgileri, baslama tarihi, is pozisyonu/lari,
bagli bulundugu ydnetici adi, is atamalari, calisma saatleri, performans
bilgileri, terhis belgesi, yillik izin bilgileri).

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
STILEVS’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayztlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka bilgileri, isyeri kredi
kart1 verisi (varsa), ¢alisan masraflari, maas bilgisi, sosyal giivenlik
verileri, kredi kart1 bilgileri, e-fatura bilgileri.

Finansal Veri

Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur (Fotograf,

Gorsel ve Isitsel Kayitlar kamera kayd).

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
Lokasyon Verisi sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel
veri sahibinin STILEVS is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar
cercevesinde, STILEVS iiriin ve hizmetlerinin kullanimi sirasmda
veya igbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlariin




STILEVS araglarmi kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit
eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Aile Bireyleri ve Yakin | STILEVS is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar gercevesinde,
Verisi STILEVS’in sundugu iiriin ve hizmetlerle ilgili veya STILEVS’in ve
kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla
kisisel veri sahibinin aile bireyleri (6rnegin es, anne, baba, gocuk),
yakinina ait iletigim bilgiler)

Profesyonel ara¢ bilgileri, ehliyet smifi (arag tahsisi halinde), is
telefonu kota kullanimu bilgisi, ¢alisan bagl oldugu departman bilgisi
(perakende, toptan, zincir, e-ticaret gibi), hedeflenen satig rakami
bilgisi gibi, acil durum bilgi formu verileri, ofis giris-¢ikis bilgileri,
psikoteknik test verileri, kisilik envanteri test bilgileri, bilgi testi
verileri, fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler, kamera
kayitlari.

Diger Veriler

8.2. Asagidaki tabloda kisisel veri sahibi siniflar1 ve bu siniflar igerisindeki kisilerin hangi tip kisisel
verilerinin islendigi detaylandirilmaktadir.

Kimlik Verisi: Ad - soyad, T.C. Kimlik numarasi, dogum tarihi, sosyal
giivenlik numarasi;

Tletisim Verisi: Cep telefon numarasi, ev adresi, sahsi e-posta adresi,
bilgisayar numarasi, sistem kullanici adi, IP numarasi, erisim URL (web);

Ozliik Verisi: Ozgegmis bilgileri, egitim bilgileri, maas ve prim bilgileri,
terfi/uyari bilgileri, baglama tarihi, is pozisyonu/lari, is atamalari, ¢alisma
saatleri, performans bilgileri, terhis belgesi, yillik izin bilgileri;

Finans: Banka bilgileri, calisan masraflari, sosyal giivenlik verileri, maas

bilgisi, isyeri kredi kart1 verisi (varsa);
Cahsanlar .
Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Calisan fotografi;

Lokasyon Verisi: GPS lokasyonu, seyahat verileri;

Aile Bireyleri ve Yakin Verisi: Aile bireyleri, yakimna ait iletisim
bilgileri, es ve ¢ocuk durumu;

Diger Veriler: Profesyonel arag bilgileri, ehliyet sinifi (ara¢ tahsisi
halinde), is telefonu kota kullanimui bilgisi, ofis giris-gikis bilgileri,
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler, kamera kayitlari, acil durum
bilgi formu verileri.

Kimlik: Ad- soyad,;

Ozliik: Performans bilgileri;

Satis Ekibi Lokasyon Verisi: GPS lokasyonu, seyahat verileri;

Diger Veriler: Calisanin yer aldigi satis kiimesi bilgisi (perakende,
toptan, zincir, e-ticaret gibi), hedeflenen satis rakami bilgisi ve
gergeklesme orani, gegmis yillar performanst ve mukayesesi, ofis giris-
cikig bilgileri, fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig




sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler, kamera
kayitlari, acil durum bilgi formu verileri.

Onceki Cahsanlar

Kimlik: Ad - soyad, T.C. Kimlik numarasi, dogum tarihi, sosyal giivenlik
numarast;

Tletisim: Ev adresi, sahsi e-posta adresi;

Ozliik: Ozgecmis bilgileri, egitim bilgileri, maas ve prim bilgileri,
terfi/uyari bilgileri, baglama tarihi, is pozisyonu/lari, is atamalari, ¢alisma
saatleri, performans bilgileri, terhis belgesi, yillik izin bilgileri, ayrilma
belgesi;

Finans: Banka bilgileri, sosyal giivenlik verileri, maas bilgisi, isyeri kredi
kart1 verisi (varsa);

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Calisan fotografi.

Calisanlarin Aile

Kimlik: Ad — soyad.

Bireyleri
Kimlik Verisi: Ad — soyad
Tletisim Verisi: Cep telefon numarasi, e-posta adresi
Calsan Adaylar Ozliik Verisi: Ozgegmis bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Aday fotografi (6zgegmisinde varsa)

Diger Veriler: Psikoteknik test verileri, kisilik envanteri test bilgileri,
bilgi testi verileri

Gercek Kisi Bayi

Kimlik: Ad- soyad, T.C. Kimlik numarasi, vergi kimlik numarast;

Tletisim: Telefon numarasi, ¢alisma yeri adresi.

Tiizel Kisi Bayi

Kimlik: Ad- soyad, T.C. Kimlik numarasi, vergi kimlik numarast;

Iletisim: Telefon numarasi, adresi.

Bayinin Kefilleri

Kimlik: Ad- soyad, T.C. Kimlik numarasi;
Iletisim: Telefon numarasi, ev adresi;

Aile Bireyleri ve Yakin Verisi: Kefil (ler)in esinin adi soyad: (kefalet
sozlesmesi i¢in esin rizasinin gerektigi hallerde).

Gercek Kisi Bayi
Aday1

Kimlik: Ad- soyad, T.C. Kimlik numarasi, vergi kKimlik numarasi;

Iletisim: Telefon numarasi, ¢alisma yeri adresi.

Tiizel Kisi Bayi Aday1

Kimlik: Ad- soyad, T.C. Kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi;

Iletisim: Telefon numarasi, adresi.

Bayi Adaymmn Kefilleri

Kimlik: Ad - soyad, T.C. Kimlik numarasi;
Iletisim: Telefon numarasi, ev adresi:

Aile Bireyleri ve Yakin Verisi: Kefil(ler)in esinin ad1 soyadi (kefalet
sozlesmesi i¢in esin rizasinin gerektigi hallerde).

Gercek Kisi Yetkili
Servis

Kimlik: Ad — soyad, vergi kimlik numarasi;
Iletisim: Telefon numarasi, adresi;

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Yetkili servisin diikkan resmi.




Tiizel Kisi Yetkili Kimlik: Ad - soyad, T.C. Kimlik numarasi, vergi kimlik numaras;

Servis Iletisim: Telefon numarasi, adresi.

Kimlik: Ad - soyad, dogum tarihi, cinsiyet;

Tiiketici / Miisteri Tletisim: Cep telefonu numarasi, ev adresi, e posta adresi;

Finans: Kredi kart1 bilgileri.

9. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESiI VE ANONIiM HALE GETIRILMESI

9.1. STILEVS KVKK’nin 7. maddesinde diizenlendigi iizere, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde STILEVS,
kendisi tarafindan resen veya kisisel veri sahibinin talebi {lizerine kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir. STILEVS bu konuda KVKK ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére bir uygulama olusturmus olup, bu
uygulama uyarinca verinin niteligine goére imha yapmaktadir. Bu kapsamda STILEVS tarafindan
periyodik imha tarihleri belirlenmis olup, yiikiimliligiin baslamas: ile beraber cesitli araliklarla
periyodik imhanin yapilacagina gére takvim olusturulmustur.

9.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

9.2.1. STILEVS tarafindan en ¢ok kullamlan silme veya yok etme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

9.2.1.1. Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel
verinin sonradan kullanilamayacak sekilde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.
9.2.1.2. Yazzhmdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve
dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken, bir daha kurtarilamayacak sekilde
verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullamilir.

9.2.1.3. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: STILEVS bazi durumlarda kendisi adina kisisel
verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi
tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde giivenli olarak silinir/yok edilir.

9.2.2. STILEVS tarafindan en ¢ok kullamilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadar:

9.2.2.1. Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden ¢ikartilarak
kisisel veri anonim hale getirilir.

9.2.2.2. Toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastirilir ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilir.

9.2.2.3. Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik olusturulur ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanir.

9.2.2.4. Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler
arasindaki bagin kopartilmasi saglanir.

KVKK’nin 8. maddesine uygun olarak, anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVKK kapsami disinda olup, kisisel veri
sahibinin agik rizas1 aranmayacaktir.

10. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE UCUNCU KIiSILER TARAFINDAN
ISLENMESI

10.1. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar:

STILEVS Kisisel Verileri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarin1 olusturarak ve
giivenlik &nlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri,
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liciincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. STILEVS Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda
Kanunda 6ngériilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda STILEVS mesru ve hukuka
uygun Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen
Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birkagma dayali ve sinirli olarak Kisisel Verileri {igiincii
kisilere:

10.1.1. Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise veya,
Kisisel veriler;

10.1.2. Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

10.1.3. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde,

10.1.4. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde,

10.1.5. STILEVS ‘in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

10.1.6. Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

10.1.7. Kisisel Veri aktarimu bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

10.1.8. Kisisel Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, STILEVS’in
mesru menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu olmasi hallerinde
acik riza aranmaksizin aktarabilir.

10.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda
Kisisel Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’ini asagidaki durumlarda {iiincii kisilere
aktarabilmektedir:

10.2.1. Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi olmasi halinde veya
10.2.2. Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi aranmaksizin;

10.2.2.1.Kisisel Veri Sahibi’nin saglig1 ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i (irk,
etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

10.2.2.2.Kisisel Veri Sahibi’nin sagligma ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan aktarilabilir.

10.3. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar:

STILEVS Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini, alarak Kisisel Veri
Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki iigiincii kisilere
aktarabilir. Bu aktarim i¢in oncelikle mevzuat kapsaminda ilgili kisinin ac¢ik rizasi gereklidir. A¢ik riza
alinmamasi durumunda STILEVS tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya
sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki
ve ilgili yabanc1 iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK
Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tilkelere aktarilabilir.

11. KiSIiSEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARI KULLANMASI
11.1. Kigsisel veri sahibinin sahip oldugu haklar asagida yer almaktadir
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11.1.1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
11.1.2. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

11.1.3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

11.1.4. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

11.1.5. Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

11.1.6. KVK Diizenlemelerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

11.1.7. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

11.1.8. Kisisel verilerin KVK Diizenlemelerine aykirt olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hélinde zararin giderilmesini talep etme.

11.2. STILEVS, KVKK’nm 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarmi kendisine
bildirmekte ve KVKK’nin 11. maddesinde diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel
veri sahibine yol gostermektedir.

11.3. STILEVS, kisisel veri sahiplerinin haklarmin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVKK’nin 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallar, i¢ isleyisi,
idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

11.4. Kigsisel veri sahibinin haklarim ileri siiremeyecegi haller

KVKK’mn 28. maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri
sahibi bu konularda 11.1.’de sayilan haklarmi ileri siiremez:

11.4.1. Kisisel verilerin, ti¢lincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

11.4.2 Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

11.4.3. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarimi ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

11.4.4. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

11.4.5. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’nin 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahibi zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, 11.1.’de sayilan diger haklarini ileri sliremez:

11.4.5. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
11.4.6. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

11.4.7. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi igin gerekli olmas,

11.4.8. Kisisel veri iglemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
c¢ikarlarimin korunmasi igin gerekli olmasi.
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11.5. Kigisel veri sahibinin haklarim kullanmasi

11.5.1. Kisisel veri sahibi bu uygulamada belirtilen haklarina iliskin taleplerini, kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kurulun belirledigi diger yontemlerle
basvuru formunu doldurup imzalayarak STILEVS’e iicretsiz olarak iletebilecektir. Bunun yaninda
kisisel veri sahibi olarak talebinize iligkin bilgi ve belgeleri bagvurunuza eklemeniz gerekmektedir.

Veri sahipleri olarak sizler haklarimzi ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, STILEVS
tarafindan olusturulmus basvuru formunu web sayfamizdan veya elden almayi talep ederek Islak imzali
niishasin1 bizzat elden ileterek veya noter aracilifryla Yakuplu Mahallesi Haramidere Cad. Target Is
Merkezi No:8/A-3 34524 Beylikdiizii/ Istanbul - Tiirkiye” adresine postalayarak veya;

Bagvuru Sahibine ait 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza”
ile imzalanarak; evsdisticaret@hs01.kep.tr adresindeki ilgili e-postaya gonderilmek suretiyle veya
elektronik posta adresimiz: kvkk@stilevs.com.tr ile iletilebilirsiniz. Taleplerinizi sirketimize iletmeniz
durumunda talebin niteligine gore talebiniz, en ge¢ 30 gilin igerisinde Ticretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Talebinize yazili cevap verilmesi halinde, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca ilk 10 (on) sayfaya kadar iicret alinmayacak, 10 (on) sayfamin
iizerindeki her sayfa i¢in 1 TL islem ticreti alinacaktir. Bagvurunuza verilecek cevabin CD, flash bellek
gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortaminin maliyeti kadar ficret tarafimza
yansitilacaktir.

Yukarida sayilan bagvurunun gegerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi i¢in, Veri Sorumlusuna
Bagsvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca bagvuruda, ilgili kisinin;

11.5.1.1. Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

11.5.1.2. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. Kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

11.5.1.3. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
11.5.1.4. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
11.5.1.5. Talep konusu,

bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gegerli bir basvuru olarak degerlendirilmeyecektir.
Basvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda burada sayilan hususlarm eksiksiz olarak
STILEVS e iletilmesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahipleri adina {iglincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan
bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis ozel yetki igeren vekaletname
bulunmalidir.

11.5.2. Kisisel veri sahibinin, talebini STILEVS ‘e iletmesi durumunda STILEVS talebin niteligine gére
en gec otuz giin i¢inde ilgili talebi sonuglandiracaktir. Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Basvurunun STILEVS
‘in hatasindan kaynaklanmas1 halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir. STILEVS, basvuruda bulunan
kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adma ilgili kisiden bilgi talep edebilir. STILEVS,
kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu
ile ilgili soru yoneltebilir. STILEVS talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde STILEVS tarafindan geregi yerine getirilir.

11.5.3. STILEVS 11.4.’te sayillan ve/veya asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin
bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir.

11.5.3.1. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmas,
11.5.3.2. Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,
11.5.3.3. Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi,
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11.5.3.4. S6z konusu verinin alinan hizmetin mahiyeti geregi islenmesinin gerekli olmasi.

11.5.4.

Kisisel veri sahibinin Kurula sikayette bulunma hakk1

Kisisel veri sahibi KVKK’nin 14. maddesi geregince bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmas: veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; STILEVS’in cevabini
ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurula
sikdyette bulunabilir.

12. KiSiSEL VERILERIN ISLENME VE AKTARILMA AMACLARI, AKTARILACAGI
KIiSILER

12.1. Kisisel Verilerin Islenme ve Aktarilma Amaclar

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

12.1.1.

-Insan kaynaklari politikalarmnin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

-Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesi,
-Kendisinin ve is ortaklarimin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

-Kurumsal igleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

-Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri’nin en iyi sekilde faydalandirilmas: ve onlarin
talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek onerilmesi,

-Veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi,
-Veri tabanlarinin olusturulmasi,
-Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,

-Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gecmesi ve talep ve
sikdyet yonetiminin saglanmasi,

-Is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,
-Personel temin siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

-Sirket faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinin temini i¢in denetim
faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi,

-Sirket {ist diizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmas1 ve icrasi
siireclerine destek olunmasi,

-Sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gerceklestirilmesi konusunda destek olunmasi,
-Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

-Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

-Itibarmin korunmasina yénelik calismalarin gerceklestirilmesi,

-Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
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-Ziyaret¢i kayitlariin olusturulmasi ve takibi

amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda islenir. Bahsi gecen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda
Ongoriilen sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iligkin olarak
Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

12.2. Kigsisel Verilerin Aktarilacag Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasmi temin edebilmek amaciyla ve
yalnizca hizmetin niteligiyle uygun diistigii 6lgiide tedarikgilerimiz, is ve ¢6ziim ortaklarimiz, bankalar
ile teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza gergeklestiren fiiglincii kisilerle
paylasilabilmektedir. Bu {igiincii kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz temin edilebilmesi i¢in ilgili
bilgilere ulagmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir
bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi ya da kurumla smirl olmak {izere-
aktarilabilecektir.

13. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini Onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini énlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

13.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

13.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

13.1.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Ahnan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kigisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baglica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:

-Sirket biinyesinde gergeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

-Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmas: geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

-Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.
13.1.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

-Calisanlar, Kisisel Verilerin korunmasi hukuku ve Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.
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-Sirket’in yiirlitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin ger¢eklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde
Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

-Sirket’in ig birimlerinin yiritmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanun’un aradigi Kisisel Veri isleme sartlaria uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek
olan gereklilikler her bir is birimi ve yiiriitmekte oldugu detay faaliyet Ozelinde
belirlenmektedir.

-Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is birimleri
Ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin denetimini
ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler sirket i¢i politikalar ve
egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

-Sirket ile caliganlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten sozlesme ve belgelere, Sirket’in
talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kigisel Veri’leri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yiikiimliliigi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarm farkindaligi
yaratilmakta ve denetimler yiiritiilerek Kanun’dan dogan yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir.

13.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini, aktarilmasinm veya
baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi Onlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

13.1.2.1.Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

-Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

-Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢oéziimleri devreye alinmaktadir.

-Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

-Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim
iiretilmektedir.

-Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

-Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

-Kisisel Verilerin toplandigi uygulamalardaki giivenlik ag¢iklarimi saptamak i¢in diizenli olarak
giivenlik taramalarindan gegcirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

13.1.2.2 Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Ahnan idari Tedbirler
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Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykir1 erigimini engellemek i¢in alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

-Calisanlar, Kisisel Verilere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

-Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket
icinde Kigisel Verilere erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

-Calisanlar, ogrendikleri Kisisel Verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasma
aciklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu ylikiimliiligiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

-Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigi kisilerin, Kigisel Verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagma ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iligkin hiikiimler eklenmektedir.

13.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel Verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

13.1.3.1 Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

-Kisisel Verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

-Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

-Saklanma alanlarina yoénelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri
iizerindeki gilivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve arastirmalari
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk
teskil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim
mekanizmas1 geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

-Kisisel Verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.

-Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, Kisisel Verilerin
bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erigimler veya erisim
denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

13.1.3.2.Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin gilivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baglica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:
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-Calisanlar, Kisisel Verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

-Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip
etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak lizere hukuki ve teknik danigmanlik hizmeti alinmaktadir.

-Sirket tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
digaridan bir hizmet alinmas1 durumunda, Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildig:
ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigi kisilerin, Kisisel Verilerin
korunmas1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hiikkiimlere yer verilmektedir.

13.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢cin gerekli faaliyetler yiiriitilmektedir.

13.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi’ne ve KVK
Kurulu'na bildirilmesini saglayan sistemi yiriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi
halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

13.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarimin Gozetilmesi

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’nin is bu uygulama ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarini
gobzetir ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tiim 6nlemleri alir. Kisisel Veri Sahipleri’nin haklari ile
ilgili ayrintili bilgiye isbu uygulamanin altinci boliimiinde yer verilmistir.

13.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Veri’lere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel onem atfetmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina Sirket tarafindan azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket biinyesinde
gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ek.1 Giincelleme Tablosu

Bu politikada yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARiHi DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI
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